
Syndicat Pénitentiaire des 
Surveillant(e)s  et      

Surveillant(e)s Brigadiers 
   VILLENAUXE LA GRANDE  

                                                             
        Villenauxe, le 6 avril 2023  

 

Stop aux symboles,place à l'action ! 

 

 Le 05 avril a lieu la journée Nationale des métiers de l'A.P. Notre 

établissement a fait le choix de mettre en avant un surveillant brigadier. Le 

SPS ne peut que se réjouir de la mise en avant d'un personnel de 

surveillance qui par ses états de services reflète le savoir faire des agents 

du C.D de Villenauxe la Grande, n'en déplaisent à certains qui n'hésitent 

pas lors de réunions d'évolutions des pratiques sur le bâtiment B entre 

surveillants, officiers, CSP et membre de la Directions à déclarer face aux 

propositions des agents qu'il y a trop de mauvais surveillants pour penser 

à de telles évolutions... 

 Mais madame, messieurs, le bureau local SPS vous invite à se 

joindre à lui pour faire respecter le droit des personnels à la formation 

continue, par la même occasion nous pourrions demander que vous soit 

dispensée une formation en management car il est facile de critiquer les 

pratiques professionnelles des surveillants bien au chaud dans vos 

bureaux, vos cages de protections, ou en étant absents des mouvements 

collectifs. Il est facile de critiquer le manque de courage des surveillants 

pour dire non à la population pénale surtout quand vos discours changent 

en fonction du physique de la personne détenue en face de vous. 

 Le symbole dans le choix d'un surveillant en cette journée des 

métiers de l'A.P reste pour nous un symbole car dans notre établissement 

les choses avancent plus que lentement et nous en voulons pour preuve 



 le manque de communication sur divers sujets. Où en sommes nous du 

déploiement des ELSP dans notre établissement ? Allons nous devoir 

attendre la dernière minute pour travailler sur ce sujet dans la précipitation 

et l'établissement rendra-t-il encore une fois une copie bâclée et retoquée 

par la DI ? En parlant de copie bâclée retoquée par la DI où en sommes 

nous de l'élaboration d'un nouveau planning ? Allons nous cette année 

aussi attendre les derniers mois de l'année pour plancher dessus ? 

 Le SPS demande que cessent les symboles et que le réel travail 

commence car le premier trimestre est écoulé et l'année 2023 passe à 

toute vitesse sans que rien ne se passe. Nous vous invitons à considérer 

les surveillants réellement en commençant par rénover la PEP, les 

Miradors et le PCI comme la DI et la Direction précédente s'y était engagée 

en 2020 lors du mouvement de blocage de l'établissement. Nous vous 

invitons également à retravailler l'organigramme de référence car 

actuellement il ne correspond plus au besoins ni même à la réalité du 

terrain et à la suite de cela à travailler sur le nouveau planning en y 

incorporant les ELSP. Nous vous invitons donc à aller plus loin que la 

symbolique par des actions concrètes qui améliorerons les conditions de 

travail de tous les surveillant(e)s 

   

   

 
 

Le bureau local 
SPS VILLENAUXE LA GRANDE : LE SEUL SYNDICAT 100 % SURVEILLANT      


