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Management explosif  , autoritarisme ou amateurisme ??? 

 

 Le mardi 24 novembre, lors d'un départ promenade plus que chaotique, la mise en 
prévention d’un l'auxiliaire d’étage fut nécessaire.  Lors du débriefing, après une 
intervention plus que compliquée, notre collègue, le surveillant L, sera verra exclu du 
briefing pour des raisons inconnues.  
 
 D'ailleurs l'ensemble de nos collègues présents au bâtiment B se sont vu associer à 
des peureux, cette fois ci notre encadrement est toujours aussi élogieux envers les 
surveillants...Notre collègue L, se verra exclu du bâtiment B, peut être lui reproche t-on 
son ascendant sur la population pénale de ce bâtiment ?, Dérange t-il ? 

 
 Notre camarade L, verra aussi son planning changer, mais pire… 

 
 Les postes attribués à notre collègue vont à l 'encontre des prescriptions du 
médecin conseil. 
  

 Mais ce n’est pas tout notre collègue apprend la perte de son dossier médical 
par le chef de détention. 
 
 Le S.P.S félicite le gradé Rue qui a procédé au changement de poste n'envoyant 
pas notre collègue au mirador jugeant son état incompatible bien qu'il n'en déplaise au 
Chef de détention. 
 
 Le S.P.S s'insurge et s’interroge sur la perte de documents aussi importants 
surtout après plus de 16ans dans l’établissement. 
 
 Le S.P.S exige que le corps d’encadrement et de direction prennent en 
compte le profil médical de notre collègue et suivent l’avis du médecin de 
prévention comme cela était le cas jusqu' à ce mardi 24 novembre. 
 

 Le S.P.S reste à la disposition de notre collègue pour toutes les futures démarches 

qu’il souhaite entreprendre. 

 
 Le S.P.S déplore encore une fois la gestion calamiteuse de nos dirigeants… 

 

Le 6 Décembre 2020         Le bureau local 
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