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SURyVENAL® Toujours plus avec moins

Au CD de Villenauxe la Grande, comme dans trop d’établissements, les
surveillants sont les victimes du faire plus avec moins.

En effet depuis plusieurs mois, le surveillant PCC se retrouve a devoir combler
certains postes présents a l'organigramme de référence qui ne sont plus programmés
(agent parloir, dispo. batiment...) Cela s’ajoute aux postes non programmeés depuis des
années de surveillant médical le week-end, sans oublier la création de nouvelles missions
propres a I'établissement, un troisieme agent au QI/QD au vu des profils et distribution des
médicaments le midi en batiment. Cela, certainement dans le but de diminuer le nombre
d’absents et de faire croire a la hiérarchie que le probleme est réglé dans notre
établissement.

Les surveillants pourraient se consoler en se disant qu’au moins lorsqu’ils sont en
détention, ils n‘auront plus que leur étage a gérer. Encore une fois cela est loupé puisqu’ils
se retrouvent souvent a couvrir deux postes de détention et a devoir gérer les notifications
« greffe » alors méme qu’une surveillante « greffe » est affectée et soulagerait tous les
personnels a se déplacer pour les notifications.

Monsieur le Directeur, quand allez-vous répartir I'effort de maniere équitable entre
tous les agents? Quand allez-vous enfin vous intéresser aux conditions de vies de vos
agents au travail ? Quand vos belles paroles cesseront-elles pour enfin avoir des actions ?

Le SPS connait I'abnégation des surveillant(e)s et leurs qualités cependant les
surveillant(e)s ne peuvent pas couvrir qu’un poste a la fois.

Le SPS demande que la surveillante « greffe » se déplace pour les notifications.

Le SPS demande la programmation d’un agent Q1/QD 3 afin de pouvoir appliquer
vos notes de service et que TOUS les postes soient programmeés et couverts sur chaque
service.

Le SPS vous demande simplement de faire votre travail et de tous mettre en
ceuvre pour assurer la sécurité physique et morale de vos agents.

Le 18 mai 2023 Le bureau local
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