
 

 
 

 

NOTRE SÉCURITÉ AVANT TOUT ! 
 

                   
Encore une fois le personnel est discriminé ! 

 
 
Suite à la mise en place du nouveau système de transmission et de protection 
individuelle du personnel d’EYSSES, 
 

 Le syndicat SPS EYSSES dénonce comme insuffisante la formation mise en 
place pour la répercussion des alarmes à la "porte 1". 
 

 Cette formation doit être donnée à l’ensemble du personnel travaillant 
notamment en équipe et donc susceptible de prendre la "porte 1". 
 

 Cette formation ne doit pas être réservée à une catégorie d’agents sélectionnés 
par notre Direction via notre hiérarchie. 
 

 Tous les agents en équipe qui auront le "tour 1" seront un jour ou l’autre de 
faction à la "porte 1" et donc confrontés au problème des alarmes individuelles. 
 

 Il en va de la sécurité de leurs collègues en bâtiments ou en Ronde de Nuit et 
de l'établissement. 
 

 La société vous a vendu un produit de communication clefs en mains et il est 
maintenant nécessaire que la formation soit dispensée sans attendre à l’ensemble 
du personnel. 
 
 
 
Le SPS remercie au passage les personnels du CD EYSSES et les ERIS de Bordeaux qui ont 
participé à la fouille sectorielle qui avaient été demandée par notre organisation syndicale auprès 
de la Direction locale.  
 
 
Le SPS un Syndicat 100% pour les Surveillantes et les Surveillants… 

 
 

Le bureau local SPS 
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