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Aujourd’hui, un détenu au passé sulfureux (incendie et refus d’obtempérer) 
avec une pathologie psychologique inquiétante fait son retour à la Maison D’Arrêt    
de Tulle et suscite donc de nombreuses interrogations. En effet, sa présence risque 
d’avoir des effets néfastes sur la détention et d’être particulièrement mal vécue par 
les agents qui sont intervenus sur l’incendie et la rébellion causés par cet individu. 

Aussi, la recrudescence des cas psychologiques lourds à gérer, l’explosion du taux 
d’occupation de la MA de TULLE avoisinant les 200% (supérieur à la moyenne nationale),  
le manque de personnel et les travaux en cours très conséquents sur le site, ne font 
qu’accroître I'insécurité et le mal-être du personnel au travail. 

Nous nous interrogeons donc, une fois de plus, sur le manque d’anticipation   
récurrent de notre Chef d’établissement sur ce type d’événement, mais mettons aussi en 
exergue l’ensemble de sa mauvaise gestion depuis 4 ans, où sécurité et bien-être du 
personnel sont omis au profit d’un égo démesuré et d’une soif d’avancement, avec bien    
sur sa sempiternelle ritournelle : « Ce n’est pas moi, c’est la DI » 

En cette période de vœux, les bureaux SPS et UFAP de la MA TULLE s'associent et 
souhaitent une promotion rapide au chef d’établissement afin que le bien-être redevienne   
la norme dans notre prison. 

Les bureaux locaux représentatifs de la Maison d’Arrêt de TULLE exigent un   
transfert rapide de ce déséquilibré dans les plus brefs délais. 

À Tulle le 06 janvier 2023 

 

Bureau Local SPS                                                                    Bureau local UFAP 

 
 

  
 
 
 


