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Le 21 Novembre, le SPS a remis un tract sur la mise en place des ELSP.

Déja sensibilisé lors de la premiére rencontre avec les Organisations
Syndicales, puis lors du CTS d’octobre, le directeur s’est engagé le 21

novembre a travailler le sujet avec les agents concernés et toutes les
Organisations Syndicales.

Cette collaboration au projet ELSP se fera et sera a I’ordre du jour d’un
proche CTS.

Le SPS tient a rassurer les agents formés ELSP qu’il sera bien présent a
toutes les étapes et partagera toutes les propositions.

Le bureau local SPS, le 25/11/2022.



