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P.R.E.J de la DI de Paris, le compte n’y est pas !

Communiqué du SPS Régional suite a l'entretien avec Mme la
Directrice de I'A.R.P.E.J. le jeudi 05 octobre 2023.

Le SPS de la DI de Paris a été recu par Madame la Directrice
de 'ARPEJ pendant 1h30 ce jeudi 05 octobre 2023. Lors de ce
plaisant entretien, nous avons pu aborder plusieurs sujets
concernant la situation des P.R.E.J d'lle de France.

Dans un premier temps, nous avons fait un e ,
point sur les effectifs des agents de chaque ;‘FM I /éﬂrﬁ

e 7

- Fleury-Méroqgis : 89/135 agents (66%)
- Fresnes : 66/115 (57%)

- Meaux : 30/37 (81%)

- Osny : 16/32 (50%)

- Poissy : 32/62 (51%)

- Villepinte : 17/39 (43% seulement !)

ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

Ce qui représente 250/420 agents soit un
effectif manquant de 40,5 % ! Et malgré cela,
500 missions d'extractions en plus gue Il'an
dernier et un taux d'impossibilité de faire les
missions plus bas que |'an dernier sur la DI :
3,69% !!

Le SPS tient a alerter a nouveau sur le gros
manque d'effectifs dans les PREJ qu'il faudrait
urgemment combler, surtout dans ceux en
dessous de 60 %. Malheureusement, Madame |-
la Directrice nous a informé qu'aucun effectif &
supplémentaire n'était prévu pour linstant
excepté le faible nombre de poste ouvert a la




CAP (Fresnes 4, Osny 1, Villepinte 2, Poissy 3 et pour le reste O poste).

Nous avons également rappelé a Madame la Directrice que certains PREJ
sont plus que lassés de devoir reprendre les missions d'autres PREJ ou les
effectifs sont tres bas. Malheureusement, certaines missions sont prioritaires

car ne pouvant étre annulées sous peine de voir les détenus libérés.
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Aussi, concernant le PREJ de Fleury- ‘ g
Mérogis, l'accent a eté mis sur le @& ol | ﬂ
manque d'agents dans les équipes de | N
ramassage et d'Evry. Ceci est en parti
dd au procés de Redouane Faid, qui
mobilise beaucoup de personnels.

Concernant les frais repas, il y a un
retard d0 notamment au changement
de taux qui est passé a 20 € au 21
septembre 2023. Cela devrait étre
régularisé prochainement.

Le SPS tient a souligner la créeation
des astreintes mandat d'amener de la
part de la DI et de [I'ARPEJ,
réecompensant ainsi justement le
volontariat des agents PREJ.

Malheureusement, concernant la
demande du port du t-shirt ['été
(pratique qui se fait déja dans toutes
les autres DI de France), notre
demande n'a toujours pas abouti.
Nous espérons que la validation se £ &8
fera le plus rapidement possible lors % )
de la  prochaine  commission ' 44" CE SN
d'habillement. pE ) '}\% ¢

Nous demandons a notre administration de prendre trés rapidement le
probleme des effectifs manguants en compte sur la DI, il n’est pas
concevable de travailler dans de telles conditions !!

LE SPS, LE SEUL SYNDICAT 100% SURVEILLANT(E)S ET 100% AUTONOME !

A Villepinte, le 06 octobre 2023 Pour le bureau régional
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