
 
 

 

 

  

 
Après de nombreuses sollicitations de la part des personnels souvent restées 

vaines, de nombreux CRP, de nombreuses situations conflictuelles et « prises de 

tête », la DISP de Toulouse est actuellement à la réalisation d’un audit sur la base 

du Prej de Nîmes. Enfin !!! 

 

Les agents sont donc invités à participer à un entretien individuel d'une durée 

de 45 minutes en moyenne pour s’exprimer sur leurs attentes, sur l’organisation du 

travail ainsi que les relations humaines. 

 

Depuis plusieurs années maintenant, le SPS a régulièrement dénoncé la 

gestion de la répartition de la charge de travail indexée à une gestion RH à la petite 

semaine de ce PREJ et espère que la montagne (pour une fois) n'accouchera pas 

d'une petite souris. 

 

Les agents attendent un changement significatif en matière de considérations 

professionnelle, de prise en compte de leur vie privée et sociale pour que 

l’ambiance au travail retrouve enfin la sérénité à la hauteur de l’institution !!! 

Pour que le mal-être au travail reste définitivement une histoire ancienne ! 

  

 

 
 
 


