
 

 
  

 
Pour rappel, fin d’année 2022, le SPS avait saisi le Directeur d’Administration Pénitentiaire lui 

faisant état de l’épée de Damoclès qui plane constamment au dessus de la tête des agents habilités 
ELSP par la remise en question, tous les 2 ans, de leur aptitude à exercer. En effet, les sessions de 
formation se clôturant par un exercice d’évaluation remettent en cause la validation et l’affectation à ce 
poste. 

Ceci génère auprès des agents une source d’angoisse que l’on pourrait largement éviter. 
 
En réponse, le DAP avait rédigé une note (10.02.2023) adressée aux DI venant préciser 

l’intérêt des journées de formation qui consistent à accompagner les agents afin qu’ils se 
perfectionnent dans leur gestes professionnels. Il rappelle ainsi aux personnels chargés de cette 
évaluation formative qu’ils doivent avoir nécessairement « un rôle pédagogique et 
d’accompagnement. L’objectif principal doit être le maintien de l’habilitation des agents déjà 
acquise. Leur intervention bienveillante et sécurisante auprès des agents évalués est une des 
conditions permettant à ces derniers d’accomplir les gestes professionnels attendus. » 

 
Or, les agents qui composent les services ELSP-ESP d’Occitanie n’ont malheureusement pas 

constaté d’évolution allant dans le sens des consignes du DAP et parfois même, c’est à son contraire 
qu’ils doivent faire face... 

 
A l’occasion de la réunion bilatérale fin Juin, et dernièrement lors d’un entretien téléphonique, le 

SPS a réclamé du Directeur interrégional qu’il assure une sensibilisation à cette note DAP auprès de 
l’ensemble des personnels chargés de ces formations qui a vraisemblablement dû échapper à 
certains ; pour que ces journées de formation aient enfin un caractère pédagogique fort capable 
d’améliorer et d’élever les capacités d’un agent ELSP/ESP. 

 
 

Le SPS reste, tout comme les agents ELSP, dans l’attente de constater enfin le changement 
d’ambiance, d’approche et d’attitude lors des prochaines journées de formation. 
 

 


