
 
 

 

Le 26 septembre, pendant la 
distribution du repas au 1er étage de la 
MAH1, un échange vif entre l’auxi d’étage 
et un détenu, a obligé le Surveillant à 
s’interposer. 
 

Notre collègue ne faisant que 
sécuriser la situation a reçu une 
assiette au visage. 

Après avoir réussi à maitriser les 
deux sauvageons et refermer la cellule, 
les énergumènes ont été invités à 
déménager leurs affaires au Quartier 
Disciplinaire. 

Voici une situation d’agression sur personnel qui aurait pu prendre une tournure moindre si le 
binômage des agents d’étages, tant réclamé par le SPS, était effectif à ce jour. 
 

La surpopulation, la pénurie de Surveillants, l’insécurité grandissante dans laquelle baigne notre 
établissement ne sont pas pour améliorer les conditions de travail des agents pénitentiaires ! 
  

L’ampleur des trafics soutenus par les projections de colis et par drones dresse le parfait 
cocktail pour que les agressions deviennent de plus en plus violentes et coutumières. 
 

Il faudrait entièrement repenser la gestion des détenus pour arriver à remettre un peu d’ordre et 
de discipline dans cet établissement pénitentiaire. 

 

Le SPS a pris des nouvelles concernant la santé du Surveillant qui suite à son agression a 
passé plus de 6H aux urgences en tenue d’uniforme. 

Meurtri par des blessures physiques et morales, le SPS attend de l’Administration qu’elle lui 
adresse le remerciement pour l’accomplissement du travail rendu. 

 

Dés le lendemain, le SPS s’est entretenu avec le Chef d’Etablissement pour qu’enfin, 
dans ce genre de situation, celui qui tient les coursives ne soit pas mis d’avantage en difficulté 
et soit traité avec un peu plus de considération. 

Il est temps que le Directeur prenne soin de son personnel !!! 
Le SPS se tient et se tiendra aux côtés du Surveillant. 

 

Le SPS attend de la Justice toulousaine , qu’elle puisse, par ses décisions et jugements 
rendus, contribuer à son niveau au rétablissement de l’autorité des agents pénitentiaires. 

 
David M. Pour le bureau local du SPS, 
le 27/09/2023 

 


