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(Chez nous les présents ont toujours tort) 

Chers collègues, 
 

 Il est temps de faire entendre notre voix contre les pratiques abusives de 
notre direction et de notre service des agents, qui nous impose des restrictions 
excessives en refusant des changements de service nous permettant de cumuler 
un certain nombre de repos hebdomadaires. Cela entrave notre capacité à 
concilier vie professionnelle et vie personnelle, et compromet notre bien-être au 
travail.  A ce  jour  pas  de  textes  ni  note  de  service  ne  précise  un  nombre  de  RH 
minimum ou maximum consécutifs. 

 
Depuis l’arrivée de notre chère Directrice adjointe, l’ambiance au centre de 

détention est devenue cauchemardesque pour les agents, s’agrippant au service 
des  agents  comme  un  mollusque  après  son  rocher,  ils  détruisent  à  eux  deux  le  
bien être des agents présents au travail. 

 
Agents présents : Quand la présence devient un handicap, dans notre centre 

de détention, les agents les plus assidus sont constamment visés par les attaques 
de notre hiérarchie, détruisant notre vie privée et diminuant le peu de qualité de 
travail qui nous reste. 

 
Montesquieu a dit « Tout homme qui a du pouvoir est tenté de l’étendre 

jusqu’à qu’il rencontre des LIMITES » 
 

Pour votre information le bois a séché et  
les beaux jours arrivent 

 
Chers collègues, nous vous invitons donc à nous rejoindre pour une réunion 

où nous pourrons discuter ensemble des mesures à prévoir. Votre contribution et 
vos idées sont essentielles pour construire un avenir meilleur. Restons unis dans 
cette démarche et ensemble, agissons pour un changement positif.  

 
À bientôt pour ce rendez-vous crucial ! 
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