
 

 

 

 
Depuis quelques années déjà le SPS, au plan local comme interrégional, ne cesse de sensibiliser 

la Direction Interrégionale concernant une gestion humaine atypique et anxiogène instaurée par les 
supérieurs hiérarchiques sur les agents du Prej de Nîmes. 

Entre une gestion à la petite semaine de la part de la hiérarchie, auréolée de brimades en tout 
genre, de différences de traitement entre agents ; les éléments sont aujourd’hui tous réunis et cumulés 
pour que cette situation finisse par « péter ». 

A de nombreuses reprises, les représentants SPS ont signalé au DI la mauvaise ambiance et le 
mal être vécu et subi par les Surveillants de cette base Prej rendant leur quotidien insupportable en tous 
points ! 

Ce n’est que courant 2023 et à la suite d’un Audit, que les choses se sont nettement améliorées, 
faisant renaître, chez les agents, l’espoir d’une vie professionnelle meilleure, avec la présence en intérim 
de l’Officier en charge du Prej de Béziers : des qualités humaines irréprochables, un savoir-faire et un 
savoir-être tournés vers l‘écoute de ses subordonnées : une communication entre personnels enfin 
retrouvée : un bol d’air ! 

Mais toutes les bonnes choses ayant très souvent une fin, parfois rapide, le risque de voir à 
nouveau la situation se dégrader hante l’esprit des collègues par le proche départ de l’Officier 
Cheffe de base par intérim. 

 
Le 1er février dernier, puis une nouvelle fois hier vers 16h30, le SPS s’est entretenue 

téléphoniquement avec le DI pour lui faire valoir les craintes et les appréhensions légitimes qu’ont les 
Surveillants d’un retour vers « l’enfer » en l’absence d’un vrai supérieur hiérarchique… 

Le DI de répondre qu’il est parfaitement conscient du risque de retrouver une gestion délicate de ce 
Prej, annonce rechercher activement un Officier expérimenté pour chapeauter cette base. 

Le DI se donne jusqu’à fin Février pour se prononcer et affecter très rapidement cet Officier sur la 
base. Ce nouvel Officier aura pour mission d’être dans la continuité du modèle de gestion impulsé par 
l’Officier Cheffe du Prej de Béziers ; tous deux resteront en contact régulièrement.  

Le DI nous informe qu’il a l’intention de venir sur le Prej de Nîmes afin d’installer dans ses fonctions 
le nouveau Chef de base et en profitera pour rencontrer les agents début Mars 2024. 

Pour l’heure et d’ici là, des Officiers de l’Arpej viendront assurer la permanence 2 jours/semaine le 
mardi et jeudi. 
 

Le SPS ne peut que saluer les démarches entreprises par le DI, même s’il est tout de même 
dommage de ne pas avoir pris (ou pu prendre) de telles initiatives bien plus tôt… 

La souffrance des agents aurait été moins longue à subir et supporter. 
Espérons sincèrement que le pire est enfin derrière eux et que le SPS n’ai plus à intervenir 

pour alerter sur de telles situations de gestion humaine. 
 

 
 

 


