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  Le SPS-CEA Châteauroux ne comprend pas…  
Peut-on nous expliquer ? 

 
La situation, on la connaît : 

 
Pénurie d’agents, ils tombent comme des mouches : BURN OUT, fatigue, ras-le-bol… (pas que, on 
sait !) — tout ça au rythme des 9 derniers mois. 
 
Juin : Alerte Rouge… départs d’agents, congés… Les PFA donnent de leur personne. 
 
Tout le monde est solidaire… solidarité forcée, certes, mais solidarité quand même. L’agente du 
SDA, elle-même, donne de sa personne et fait des nuits. 
 

Et qu’est-ce qu’on entend… 
 

Trop d’heures ? Et hop, nuit sèche = PFA rappelée le matin. 
Trop d’heures !!! Et hop, saut de nuit… nuit à 9. 
Trop d’heures !!! Allez, 6 jours de RH… oui oui, vous avez bien lu. 

 
Tout le monde n’a pas les mêmes « privilèges » de faire trop d’heures. 

 
Un seul mot d’ordre pour notre hiérarchie : 

 
Régularisation des heures, limites des 108h trimestrielles… J’habille PAUL et je déshabille PIERRE. 
 

Conclusion : 
 
On nous parle de régularisation, de 108h, de justice dans la répartition… 
Mais sur le terrain, c’est l’inverse qu’on observe : des agents chargés à bloc, d’autres mis de 
côté, des RH imposées sans demande. 
 
À force de jouer aux équilibristes sur le dos des agents, on crée des divisions. Et pourtant, on est 
tous dans le même bateau. 
 

Ce qu’on attend, ce n’est pas un miracle d’effectifs.  
Ce qu’on attend, c’est du bon sens, de l’équité, et de la cohérence. 

 
Le 02/07/2025, le bureau local. 
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