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Où sommes-nous ? 
 
 
 

 Depuis quelques mois, les agents du CD de Villenauxe la Grande 
voient passer dans la détention des personnes détenues qui ne 
correspondent pas aux critères des personnes écrouées habituellement 
dans notre établissement. 
 
 Nous accueillons un nombre croissant de personnes détenues 
appartenant à la mouvance djihadiste, au grand banditisme, des PPSMJ 
ultra violentes, des PPSMJ condamnées à perpétuité ou des pros de 
l’évasion… Notre hiérarchie ne semble pas s’émouvoir des risques 
encourus pas les surveillants car ils n’hésitent pas à mélanger une partie 
de ces personnes détenues aux autres, sur les ailes ouvertes, pire encore 
des postes de travail leurs sont confiés leurs permettant d’aller et venir à 
leur bon vouloir dans toute la détention… 
 
 
           Ce scénario dangereux et incompréhensible pourrait se limiter à 
quelques cas mais depuis peu, l’administration a choisi de transformer 
notre Q.I en mini QMC, en regroupant le pire de ces personnes 
détenues. Obligeant notre direction à rédiger note de service sur note 
de service de plus en plus longues pour la prise en charge de chaque 
personne détenue affectée au QI. Notre directeur a fait le choix 
d’affecter sur le QI/QD les même agents afin d’assurer une continuité 

…/… 



…/… 
 dans les pratiques professionnelles et avoir un meilleur retour sur le 
suivi des personnes détenues. Cependant, aucune formation spécifique 
n’a été dispensée à ces personnels qui doivent se débrouiller pour 
repérer tous risques ou changements chez des pros de la dissimulation. 
 
 
 
 Le SPS demande la formation sans délais des surveillants affectés 
au QI au diverses techniques de prise en charge des ces profils 
 
 Le SPS comprend que notre administration doit faire face à des 
personnes détenues de plus en plus difficiles à gérer donc nous 
demandons que des fonds soient débloqués pour la mise à niveau 
sécuritaire de l’établissement (filin anti-hélicoptère, filet anti-projection, 
rehausser les murs d’enceinte et les miradors…) 
 
  Le SPS demande une fois de plus le retour des formations pour 
l’ensemble des agents et rappelle à notre hiérarchie qu’il est de son 
devoir de tout mettre en œuvre pour assurer la sécurité des personnels. 
 
 Le SPS demande qu’un gradé soit affecté au QI/QD de manière 
permanente 7jours sur 7 et de l’ouverture à la fermeture. 
 
 
 

 
 
 

Le bureau local 
SPS VILLENAUXE LA GRANDE : LE SEUL SYNDICAT 100 % SURVEILLANT      


