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MISE EN BOUCHE 

 
 

            Belle entrée en matière de dialogue social et de communication de 
la part de la part de la nouvelle cheffe d’établissement qui ne nous donne 
pas envie de passer au plat principal… 
 

- Une prise de décision ( par téléphone ) rejetant l’extension des 

équipes 2/1 ; celle-ci tombant comme un couperet après 8 mois 

d’attente et de travail à ce sujet. 

- Le service 2023, identique à l’ancien, «  balancé «  par mail sans 

avoir été soumis en CT. 

- Le sujet ELSP serait-il également déjà « plié « ?  Dans ce cas, 

épargnez-nous le suspens, la perte de temps et d’énergie . 

 
          Le moins que l’on puisse dire, est que Mme la Directrice, forte 
d’expériences , a décidé de conclure sa carrière en virtuose du 
management négatif, à l’image de nos instances politiques… 
Ruissellement oblige… 
 
            Nous demandons donc également, dans les plus brefs délais,  la 
tenue d’un CT dans le but d’apporter des réponses à nos collègues ! 
 
           Ne pensez pas, Madame, que l’augmentation ridicule de 3.5 
pourcent nous ait anesthésiés, bien au contraire. 
 

  
         Le Bureau Local  


