
                                                                    
Bapaume, le 17 juillet 2025 

L’exemplarité pour le personnel, 
L’immunité pour certains ! 

 
 

Depuis quelques semaines notre Direction et sa garde rapprochée se sont trouvées une nouvelle activité en cette période 
estivale : La rédaction de Demandes d’Explications ! 
 

Comment tolérer une politique de la peur envers le personnel, où le dialogue réside dans la rédaction d’une demande 
d’explication ? Nous nous interrogeons sur cette méthode managériale d’un autre temps !  
 

De l’humain, pas des robots ! 
 
Lorsque nous accompagnons un collègue pour un entretien préalable à une éventuelle voie de sanction, peu importent 
l’argumentaire et les explications données… La D.E. est déjà rédigée ! 

Mais encore faut-il savoir la formuler… Certains devraient retourner à leur cahier ! 
 

Si la loyauté est de taper sur les agents à coups de D.E., alors effectivement nous ne serons jamais loyaux envers vous ! 
 

Suite à une soi-disant « partie de cartes » la Direction dans sa grande bienveillance a supprimé le 3e agent du bâtiment 
C jusqu’à fin août : 
 

C’est s’asseoir sur la sécurité de l’établissement et de vos agents dont vous avez la responsabilité. 
C’est oublier qu’il y a un Quartier Arrivant labellisé et donc un agent dédié. 
C’est fermer les yeux sur ce bâtiment spécifique : détenus violents, profils psy, ouvertures renforcées… 
C’est récupérer 12h00 et la prime de dimanche sur le dos des agents ! 
 

C’est ne pas oublier l’agression survenue ce dimanche 13 juillet 
en sous-effectif sur ce bâtiment !! 

 
Lorsque la Direction locale attend de l’exemplarité, il faut savoir montrer l’exemple… 

 

Comment un détenu peut-il ramasser dans les couloirs de la détention 
le smartphone et la carte professionnelle d’un Officier ? 

 
Pourquoi chercher à étouffer cette affaire, allant jusqu’à mettre la pression sur un agent, seul face à 3 Officiers ? 

Est-ce bien loyal cette « chasse aux sorcières » ? 
 

Existe-t-il un totem d’immunité selon la fonction que l’on occupe ? 
 

Donner la leçon est une chose, être soi-même irréprochable en est une autre… 
 

A bon entendeur ! 
Les bureaux locaux UFAP, CGT, FO, SPS. 


