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Directeur du CD de Villenauxe-la-Grande :
 EMPLOI FICTIF ?

Le bureau local SPS-CEA n’a de cesse d’interpeller le Chef d’établissement, que ce soit par tracts ou 
par mails, sur divers sujets liés au fonctionnement de notre établissement. Pourtant, la réponse reste
unique: « Je ne sais pas, je vais me renseigner. »

Tout a commencé lorsque nous avons interrogé Monsieur le Directeur sur la transformation de 
l’activité potager en activité cuisine, autorisant notamment l’introduction de couteaux et de bouteilles
de gaz. Visiblement surpris, Monsieur le Directeur semblait découvrir cette initiative. Après 
vérification, il s’est avéré que cette décision avait été prise par la Directrice adjointe, 
en totale contradiction avec les règles élémentaires de sécurité et en plein plan Vigipirate.

Cette situation aurait pu être interprétée comme un simple erreur de communication entre membres
de la direction, ce que nous pouvons concevoir, à la différence de la Direction, prompte à sanctionner
les agents au moindre faux pas.

Mais voilà récemment, un collègue a découvert sur un simple post-it, qu’il lui était interdit de changer
de poste, sans en connaître la raison. Saisi par notre bureau local, Monsieur le Directeur nous a 
expliqué ne pas avoir été concerté mais qu’une décision avait été prise en lien avec des menaces 
supposées à l’encontre de l’agent.
Ces menaces ont soudainement disparu dès lors que nous avons exigé des explications sur la 
méthode, le management et la gestion des agents.

Dernier épisode en date : une communication du Directeur évoquant la possible réouverture du 3ᵉ 
bâtiment. Une annonce pleine de précautions, où il se défausse complètement sur sa hiérarchie, tant
sur la décision elle-même que sur les effectifs qui pourraient y être affectés. Une posture attentiste 
qui ne témoigne ni d’une réelle volonté de défendre les intérêts de son établissement, ni de ceux de 
ses agents.

Le bureau local SPS-CEA demande à Monsieur le Directeur de se remobiliser, de reprendre 
pleinement ses fonctions, d’assumer ses responsabilités et d’en finir avec cette politique de 
délégation permanente, qui devient le prétexte à toutes les erreurs commises.

Il est grand temps qu’il assume l’intégralité de ses missions et qu'il ne se contente pas uiquement 
d'encaisser le salaire chaque mois.

   
Le Bureau Local SPS-CEA


