
 

                  Syndicat Pénitentiaire des Surveillant(e)s 

                                                      CP Aix-Luynes 

                                 ATTENTION...GESTION TOXIQUE                

A travers notre lettre ouverte en date du 15 février 2024, notre organisation syndicale 

avait déjà saisie la directrice de l’établissement 

pour que ce management brutal et inadapté cesse avec notamment des réquisitions 

arbitraires d’agents. 

Suite à cela, Madame la directrice des ressources humaines avait rappelé la règle, et nous 

avons pu alors constater une amélioration dans la gestion des chefs de poste. 

C’était sans compter sur une gauloise réfractaire qui ne veut en faire qu’à sa tête et n’hésite 

pas à vociférer à qui veut bien l’entendre : 

« C’est moi la cheffe, je fais ce que je veux ». 

Ce piètre spectacle, dont les agents sont gratifiés, entraîne malheureusement une défiance 

croissante envers l’encadrement. 

Ce génie de chef de poste, par son management désastreux, crée des troubles dans le 

fonctionnement de l’établissement. 

Son comportement amène de nombreuses tensions avec le personnel, et pour nous, 

syndicat pénitentiaire des surveillants, cela soulève des questionnements.  

Serait-elle au-dessus des notes de service… Les a-t-elle comprises... ou peut-être, plus 

simplement, ou bien, nourrit-elle des griefs personnels envers certains agents… 

Brimades, irrespect et mépris, font-ils loi en cet établissement ? 

Pour le syndicat pénitentiaire des surveillants, nous demandons la mise en place de mesures 

plus sérieuses et immédiates afin que celle-ci arrête ses agissements qui augmentent les 

risques psychosociaux, mais aussi qu’elle suive une formation d’encadrement et de 

management adaptée à son cadre d’emploi. 

 

INDEPENDANT, AUTONOME ET 100% SURVEILLANT(E)S  

 

Le Conseil syndical du CP Aix-Luynes, le 28/02/24.  


