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Bureau local SPS M.A de Grasse         Lettre Ouverte                  

sps.grasse@gmail.com   

 

 Madame la Directrice de la M.A GRASSE 

 

Madame la Directrice,  

 

nous souhaitons attirer votre attention sur certaines situations préoccupantes qui mettent à mal les 

conditions de travail de vos surveillant(e)s depuis bien trop longtemps, et pour lesquelles nous vous avions 

déjà alerté le 16 août dernier. 

 

En voici quelques unes : 

 

- Une demande d’intervention sur la guérite promenade du Bat B. (clim H.S)  

- Une demande de ventilateurs a minima dans les bureaux d’étage des surveillant(e)s (chaleur 

étouffante et insoutenable pour les personnels). 

- Réparation imminente de certaines caméras de surveillance comme le Mirador 2. 

 

Madame, vous sembliez pourtant enclin à régler ces problématiques sans délai. Pourtant, à ce jour rien n’a été 

mis en œuvre pour y remédier. Les fortes chaleurs subies par les personnels de notre établissement auraient 

pourtant dû vous mettre en alerte rouge.  

 

Concernant la modification de l’organisation du service de nuit : 

 

Selon ce qui nous a été communiqué, la MCI aurait établi un rapport sur le sujet et nous souhaiterions donc, 

en tant que représentant du personnel, en avoir une copie.  

 

Nous souhaiterions également et en toute logique, obtenir le résumé du CSA concernant la modification  de  

l’organisation du service de nuit dont le sujet aurait été traité, toujours selon vos dires.  

 

En effet, et sauf erreur de notre part, ce compte rendu n’a pas été affiché comme l’indique pourtant la 

réglementation en vigueur. Il est évident que si un changement d’organisation du service est envisagé, ce sujet 

doit être discuté et voté avec les O.S lors d’un CSA. 

 

Aussi, des groupes de travail sur des sujets aussi importants seraient une marque de considération envers les 

les personnels et leurs représentants. 

 

Dans l’attente du rapport de la MCI et du compte rendu du CSA, le SPS du bureau local de Grasse, vous prie, 

de bien vouloir croire, à son plus profond respect. 

 

 
                       Le bureau local SPS, M.A de Grasse. 


