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                                         L’ERIS13 a encore brillé 

                           

 
Un magnifique jet de paillettes lancé en plein visage d’une délégation Monégasque. 

Un entraînement de dernière minute, tel le mauvais étudiant révisant son bac la veille de l’examen. 

Pourtant , (pour une fois) tout a été pris en compte : 

- Nettoyage de la base ERIS/PREJ avec une arrivée des techniciennes de surface dès 7h15. 

- Une grande tablée préparée dès la veille dans la salle de briefing ERIS. 

- Installation d’une plancha dans le hall (sans dispositif adéquat pour l’extraction des fumées). 

Alors que, pour rappel, lors du dernier CSAI les barbecues et appareils de chauffe ont été strictement 

interdits sur la base par le Directeur Interrégional.  

Une superbe présentation de l’armurerie a été faites durant plus d’une heure mais ce que nos amis 

Monégasque ne savent pas c’est que certains agents ERIS n’ont eu une qu’une séance de tir sur l’année 

2023.  

Non pas que les agents ne sont pas demandeurs, mais simplement car rien n’est fait pour optimiser le peu 

temps sur base pour y pourvoir. 

Une séance a même été annulé car les agents, devant venir plus tôt sur leur lieu de travail, allaient 

engendrer des heures supplémentaires. 

Mais ce ne sera pas la même problématique pour les agents arrivés 1h plus tôt pour cette sublissime mise 

en scène… leur heure sera due. 

Le budget alloué pour le repas de cette journée aurait pu avoir une fin bien plus utile pour tout le personnel 

de la base ERIS PREJ. En effet un devis pour acheter du matériel cardio (SKIERG ,rameur et assault bike) a 

été refusé peu de temps avant. 

La poudre aux yeux aura eu un bel effet sur nos visiteurs mais ce qu’ils ne savent pas c’est que ce qui fait 

la force de cette ERIS ce sont les acquis et les expériences des agents venant pour la plupart d’autres 

régions. Toute la délégation a pu s’en apercevoir en voyant le défilé des vestes que portaient les agents ( 

Paris Dijon Lyon Strasbourg). Sachant que d’avoir une veste pour représenter son appartenance est 

impossible à Marseille. Il est bien plus important d’avoir une collection de piles bien sécurisées dans un 

placard que seul le N1 par intérim peut ouvrir.  
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Bref  

Il faut impérativement répéter le scénario du jour J mais lorsqu’il faut intervenir sur cour de promenade 

ou se dépêtrer d’ennuis sur autoroute c’est seulement grâce au professionnalisme des agents que cela se 

termine toujours dans de bonnes conditions. 

S’entrainer oui, mais pas pour un ballet orchestré pour des intervenants divers.  

La danse des galaxy pour la représentation transfert cache, elle aussi, un côté sombre. 

Propre en apparence le parc automobile est vieillissant. D’ici à l’été prochain, il restera au maximum trois 

véhicules pouvant répondre aux critères spécifiques du véhicule d’intervention mentionnés dans la note 

de la DAP 29 juillet 2011. 

Il en est un comble lorsque l’on sait que la seule ERIS ayant eu un accident mortel suite à l’état vétuste 

d’un véhicule est Marseille. 

Ce n’est pas faute de faire revenir régulièrement cette problématique lors des briefings. 

Dans ce même texte il est spécifié que les chefs ERIS doivent, au vu de l’évolution des volumétries 

kilométriques annuelle, prendre toutes les dispositions nécessaires pour renouveler le parc automobile. La 

seule réponse entendue à ce jour est que Monsieur le Directeur Interrégional refuserait l’achat de 

nouveaux véhicules d’intervention. 

La sécurité des collègues, qui sont pour la plupart pères de famille, est en jeu. 

L’administration pénitentiaire a encore brillé grâce à ses performances d’acteur. Il n’en résulte qu’une 

seule chose, c’est que le paraître primera toujours sur les conditions et moyens donnés à une équipe pour 

œuvrer au mieux. 
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