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        Madame la Directrice de la M.A Draguignan  

 

          Objet : Demande d’explication concernant l’absence d’affichage des résumés de CSA 

Madame la Directrice, 

Nous nous permettons de porter à votre attention, par la présente, une question qui suscite 

l’interrogation au sein de notre organisation syndicale. 

En effet, nous avons constaté depuis quelque temps l'absence d'affichage des résumés relatifs 

aux Comités Sociaux et d'Administration (CSA) au sein de la Maison d'Arrêt de Draguignan. Cette 

situation nous interpelle, considérant que le partage de ces comptes rendus est non seulement un 

gage de transparence, mais également un principe auquel notre organisation syndicale, le SPS, 

attache une grande importance. 

L'échange d'informations claires et accessibles entre la direction et les organisations syndicales 

est essentiel pour maintenir une relation de confiance et assurer une bonne gestion de notre 

environnement de travail. Les résumés de CSA jouent un rôle crucial dans cette démarche, en 

permettant de suivre l'évolution et le traitement des différents sujets qui nous concernent tous. 

C’est pourquoi, nous vous serions très reconnaissants de bien vouloir nous éclairer sur les raisons 

qui ont conduit à cette absence d'affichage et, si possible, de prendre les mesures nécessaires 

pour que ces derniers soient régulièrement mis à disposition, conformément aux pratiques 

établies. Aussi, nous souhaitons, en toute logique, l'affichage des trois derniers résumés de CSA. 

Convaincus de votre engagement en faveur de la communication et de la transparence au sein de 

notre établissement, nous restons disponibles pour tout échange constructif à ce sujet et sommes 

ouverts à toute proposition de rencontre afin de discuter de cette problématique. 

Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer, Madame la Directrice, l'expression de nos 

salutations respectueuses. 
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