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Rien ne va plus a la M.A. EVREUX !

Monsieur le chef d'etablissement, depuis trop longtemps vos agent demandent du
changement afin de voir leurs conditions de travail évoluer, car en ce moment
elles se dégradent de jours en jours !

Nous souhaitions soulever le principal probléme qui est le manque d'agents, il n'y
a plus que trés rarement des guérites promenades par exemple, ou quandily en a
elles sont supprimées afin de faire les extractions médicales. La surveillante du
quartier arrivant a tellement de choses a gérer qu'elle ne peut quasiment plus étre
a son poste au Q.A., chose qui se répércute sur I'agent du Petit Quartier alors qu'il
gere déja lui aussi énormément de choses ( Son Petit Quartier, le Q.D., la mise en
place des parloirs et les cuisines car ce surveillant est lui aussi en extraction
médicale une bonne partie de ses factions).

Nous demandons donc une révision de l'organigramme et en méme temps revoir
la fagon dont les postes fixes sont remplacés pendant leur vacances, encore une
fois ce sont les agents de quart qui se retrouvent a les remplacer ou si ce n'est pas
possible faire "double poste".

Nous réitérons également notre demande de mise en place de rendez-vous pour
les détenus devant se rendre a I'UCSA, car vu le nombre de détenus que nous
avons, nous ne pouvons plus nous permettre une gestion a la "petite semaine"! De
cette fagon, les surveillants pourront organiser leur service et arréter de courrir
dans tous les sens pour le service médical, tout le monde sera gagnant!

Nous demandons la sécurisation du GRETTA (no man's land) afin de limiter les
projections extérieures, ainsi que la reprise des travaux sur la grande cour.

Monsieur le Chef d'établissement, tous les agents derniérement arrivés veulent
quasiment tous demander une mutation, posez vous les bonnes questions!

Les représentants locaux




