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LETTRE OUVERTE

Le 3 octobre2023.

Madame la Directrice de ’EPSNF,

Nous tenions a réagir suite a un article de la DISP du 13 septembre 2023 concernant
la « Mise en ceuvre d’exercice de crise « sur table » a 'EPSN de Fresnes. »

En effet, deux exercices sur table ont eu lieu en septembre, dansle but d’améliorer
les dispositifs face a des scénarii possibles, comme un refus de réintégration ou le déclen-
chementd’un feu de cellule.

Le SPS de 'EPSNF regrette cependant]’absence de tout surveillantd’étage a cette
réunion. Ils sont pourtanten 1¢ligne de jour comme de nuit, et leur expertise sur le ter-
rain est irremplacable.

De surcroit, ce week-end, les deux ascenseurs de notre hopital étaient en panne. Les
personnels de terrain (infirmieres, surveillants...) ont di faire preuve d’initiative pour as-
surer leurs missions respectives.

Récemment, vous avez décidé qu’'un ascensoriste pouvaitintervenir, méme a 3h du
matin, en cas d'urgence sur un seul monte-charge. N’était-ce pas le cas ce week-end, a for-
tiori quand aucun des ascenseurs ne fonctionne ? A quand une vraie prise en charge de ce
dossier, voire la réquisition d’'un professionnel afin d’en finir une fois pour toutes ? Un ho6-
pital public (et par conséquentl’Etat) devraitavoir honte devanttant d’'impuissance...

Le SPS de I'EPSNF exige des solutions pérennes afin d’éviter un drame.

Veuillez recevoir, madame la directrice I’expression de nos sentiments les plus distingués.

Stéphane WULLEMAN
Secrétaire Local du SPS
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