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Bureau de la gestion des personnels (RH4)

Section personnels de surveillance

Direction
de 'administration pénitentiaire

A Paris, le 05 MAI 2022

Mesdames et Messieurs les directeurs
interrégionaux des services pénitentiaires

Monsieur le directeur de I'école nationale
d‘administration pénitentiaire

Madame la cheffe du service national du
renseignement pénitentiaire

Monsieur le directeur de I'agence du travail
d’intérét général et de [linsertion
professionnelle

Madame la cheffe du pdle de soutien a
Fadministration centrale

Objet : Rectificatif n®1 a la note de publication de la campagne de mobilité des spécialistes
du corps d‘encadrement et d’application du personnel de surveillance au titre de

'année 2022.

Référence: Note DAP/RH4 du 22 avril 2022 relative au lancement de la campagne de mobilité
des spécialistes du corps d’encadrement et d’application au titre de I'année 2022.

Suite a la transmission de la note citée en référence, je vous informe que la liste des postes publiés

est modifiée comme suit :

- Ajout d’'un poste de formateur des personnels en PSDV a la MA Troyes-Lavau ;
- Retrait d’'un poste de moniteur de sport a 'ENAP (département gestion et management) ;
- Ajout d'un poste de moniteur de sport a 'ENAP (département sécurité - section sport et

techniques opérationnelles d’intervention) ;

- Retrait d’un poste de moniteur de sport au CP Caen ;
- Ajout d'un poste de moniteur de sport au CP Caen Ifs;
- Retrait d'un poste de chef d'unité au sein de I'équipe cynotechnique de la DISP de

Toulouse.



Le calendrier des opérations de mobilité reste inchangé.

Vous voudrez bien assurer, dans les plus brefs délais, auprés des agents concernés, qu’ils soient en
position d’activité ou en arrét maladie (ordinaire, congé de longue maladie, congé de longue
durée), en congés annuels, congés bonifiés, ou en détachement, la diffusion de cette note.

Le bureau de la gestion des personnels reste a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.

Pour le sous-directeur des ressources
humaines et des relations sociales,
Par délégation,

L3 cheffe du bureau de Mgestion des per onnels

AL

Salloua BRAHM!




