
BIMESTRE A LA CARTE 
Suite à un travail qui à durer plus de deux ans avec comme participants la
direction,  l’ergonome  de  la  DAP,  la  mission  de  contrôle  interne  et  les
organisations syndicales, un nouveau service est mis en place à partir du
premier janvier 2023.

Ce groupe de travail a permis de pointer un manque d’équité flagrant entre
les agents.

Lors  des  palabres  de  gestion  et  notamment  l’élaboration  des  trimestres,
notre  organisation  syndicale  avait  alors  préconisé  un  roulement
mensuel afin que cesse cette mascarade.  

La direction et les 3 autres organisations syndicales représentatives en ont
décidé autrement en votant pour le bimestre.

Ce système est très simple, les agents alternent, sur le principe, 4 mois
d’étages et 2 mois dans les postes protégés.

Pourtant,  de  nombreux  agents  se  plaignent  du  non-respect,  des
prérogatives  programmées.  En  effet,  pendant  que  certains  passent
plusieurs bimestres d’affilés en poste protégés, d’autres les passent à
l’étage en détention.

Cher(es)  collègues,  si  la  rotation  de  vos  bimestres  n’est  pas  respectée,
n’hésitez pas à vous rapprocher du service des agents et de la direction par
mail afin que votre situation soit rétablie.

Madame la directrice, nous vous demandons d’intervenir auprès du service
des agents  afin que cessent ces petits arrangements entre amis et que les
préconisations de l’ergonome de la DAP et la mission de contrôle soit
respectées .
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