
 C'est  qui la patronne !
 
  Depuis votre arrivée, nous constatons que vous avez décidé de faire cavalier seul.

Vous contrôlez tout et prenez toutes les décisions sans prendre l'avis de qui que ce
soit.

Nous savons que vous êtes en mission,  à la solde de la DI et  de la MCI pour
récupérer la chienlit laissée par vos deux prédécesseurs.

Vous  allez  trop  vite  et  trop  fort,  vous  entendez  mais  vous  n’écoutez  pas  votre
personnel et les organisations syndicales, et cela est devenu insupportable.
Vous  continuez  la  réduction  des  postes  fixes  et  modifiez  l'organigramme  de
référence sans aucune concertation.

Les agents croulent sous les registres qui  servent aussi à les fliquer alors que vos
officiers n’ont pas de documents pour consigner le jour et l’heure ou ils se rendent
sur les mouvements collectifs.

Certaines variures sont modifiées sans concertation du personnel qui les utilise, la
mise  à  disposition  de  certains  bureaux  sont  modifiés  alors  qu’ils  étaient
validés(etc...)

Madame la Directrice, votre style de management fonctionnait peut-être dans vos
établissements  précédents  mais  ici  c’est  Rouen  et  votre  personnel,  tout  corps
confondus, ne le supporte plus.

La visite de la MCI de mi-Octobre tombe à points nommés, cela nous donnera
l’occasion de discuter de vives voix avec eux en partageant un bon barbecue si
vous persister à ne pas écouter la voix du terrain.  
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