
                 Deux poids, deux mesures.

                                                             
 A bonne nouvelle, selon que vous soyez, surveillants ou cadres, vous n'êtes pas
logés à la même enseigne.

  Pourtant, depuis des mois, notre directeur nous rabâche le même discours avec le
mot «équité».

  Nous ne sommes pas dupes, il n'y en a aucune à la maison d’arrêt de Rouen, et
pour preuve:

  Il y a quelques mois, un surveillant a pointé à la place de son collègue, les deux
agents ont été sanctionnés. jusque là, tout est normal.

  Ce qui l'est moins, c'est que plusieurs agents et officiers présents se sont aperçus
de l'absence d'un responsable de division, le mardi 24 Novembre après-midi alors
qu'il était en position de travail sur la feuille de service.

  Il est tout à fait inacceptable par contre, que sa carte de pointage ait été activée
en même temps que celle d'un autre fonctionnaire, celui-ci en possède peut-être
tellement qu'il a du s'y perdre, pour trouver la bonne.

  Le SPS demande donc à notre chef de détention et à notre Directeur de visionner
les enregistrements de la caméra qui filme la pointeuse afin de savoir si cela est un
acte  isolé  ou  une vieille  coutume locale  qui  perdure,  avec  les  membres  de  la
hiérarchie...

  Le SDA a changé, mais les mauvaises pratiques persistent, ce sont les mêmes
que l'on prend la main dans le sac et les mêmes qui couvrent les agissements
répréhensibles de la hiérarchie . Equité Egalité...
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