
 

L’administration, dans sa grande générosité envers les 
Surveillants, est en plein casting pour distribuer les rôles de 
« Surveillants acteurs ». Ces derniers ne vont pas tourner dans 
une production de « JACKIE et MICHEL » mais soi-disant pour 
revaloriser les fonctions des personnels au sein des 
établissements afin de les rendre « acteur et quo-
gestionnaire » dans la vie de l’établissement. 

Les possibles postulants, les Surveillants, ne sont pas dupes 
et se méfient de ne pas finir dans une série B au scénario 
ubuesque d’une production bien connue : 

                         La « DAPBidouille Cie ». 

 Comme d’habitude avec cette prod’ le budget est au RDV ; 

surtout pour la fabrication, le choix du décor et les supports 

pour garantir la promotion de leur cinoche. 

Par contre, côté cachets des acteurs, c’est comme d’habitude, y’a pas un Roupie ! Les Surveillants 

seront, comme systématiquement, des acteurs embauchés pour ZÉRO€ tandis que les Directeurs, 

eux, se verront revaloriser par leurs fameux Cézars : les primes d’objectifs.  

Si l’administration veut valoriser le métier de Surveillant : qu’elle commence par les écouter, car côté 

scénar ça sent le navet et le Clap’ de fin : 

I. les Surveillants veulent être reconnu financièrement après des années de gèle de l’indice. Et 

oui, un acteur se paye. 

II. les Surveillants veulent une grille unique « surveillant-surveillant brigadier » avec des échelons 

supplémentaires.  

III. les Surveillants veulent une reconnaissance dès le début de carrière (ne pas être au SMIC – 

avoir des facilités de logements) 

IV. les Surveillants veulent du respect. 

 


