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                                C.E.A 

                                                        Je vous parle d'un temps... 

Comme disait Aznavour : « Je vous parle d'un temps... » 

Un temps où nos collègues n’avaient pas à courir partout pour combler les manques. 

Un temps où existaient encore des postes essentiels : 

• Agent disponible 

• Agent PCC 

• Agents SAS 

• Agent parloir 2 

• Agent promenade... 

Aujourd’hui, tout cela a disparu, les agents sont à bout de souffle ! Depuis plusieurs mois déjà, 

les équipes de nuit ne couvrent plus correctement les postes. 

Certaines se retrouvent à 7 agents pour assurer une nuit. En août, certaines nuits ont même été 

couvertes par seulement 6 agents au lieu des 10 prévus initialement ! 

Mais rien de grave...Alors, que faire en cas d’extraction, d’incendie, de tentative de suicide ou encore d’une 

attaque extérieure contre l’établissement ? (Ce n’est pas de la science-fiction !)  

Les solutions de notre Direction ? -Retirer l’agent de la porte. 

                                                          -Faire participer le gradé de nuit. 

                                                          -Et ensuite ? Prendre un ou les deux agents du VI... 

 Après cela, on ose encore venir nous parler de SÉCURITÉ ? Quelle bonne blague ! Les journées ne 

sont pas meilleures, il manque parfois jusqu’à 7 agents, laissant des collègues effectuer 13 heures 

d’étage. Mais rien d’inquiétant... On nous dit : « Venez sur vos repos, les heures supplémentaires sont 

payées. » Et NON ! Les 108 heures sont dépassées, << alors attendez les régulations...>> Quelle 

fumisterie ! 

Nous faisons face à une situation RH de plus en plus précaire et inconfortable, qui nous conduit droit dans le 

mur. Comment assurer la sécurité dans ces conditions ? Comment garantir la sérénité des agents, déjà 

épuisés par ces cadences infernales, et face à cela ? Aucune reconnaissance !! 

Monsieur le Directeur, Le SPS-CEA demande des effectifs à la hauteur des besoins réels, une 

reconnaissance de la pénibilité et des risques encourus, à minima par des félicitations. 

Chers collègues, notre force, c’est l’unité ! C’est ensemble que nous obtiendrons les moyens nécessaires 

et le respect ! Seuls, nous sommes ignorés. Ensemble, nous serons entendus !    
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