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FATIGUÉ 
 
 
 
Madame, Messieurs les membres de la direction, je suis FATIGUÉ... 
 
FATIGUÉ, de devoir courir les coursives de l'établissement, seul, comme un 
moineau sous la pluie... 
 
FATIGUÉ, de ne jamais avoir un membre de la direction pour me parler, pour me 
dire où l'on va, que faisons nous, et, vers quoi nous allons... 
 
Mais surtout je suis FATIGUÉ, de voir mes collègues se battrent pour essayer 
d'avoir un minimum de réponses de votre part... 
 
Je suis FATIGUÉ de toute la peine et la souffrance que je ressens au sein de 
notre Centre de Détention. 
 
Alors, si moi SURVEILLANT(e) je suis FATIGUÉ(e), peut-être que vous aussi 
membres de l'encadrement et de la direction vous l’êtes. 
 
Cela fait une semaine que tout le monde est sur le pont pour tenter d'effacer les 
traces de cette mutinerie, les nerfs a vifs... 
 
Il est certainement temps pour vous d'écouter les agents, de leurs parler en leurs 
disant autre chose que : "une cellule psychologique est ouverte, appelez les"… 
 
Les agents attendent un peu plus de votre part et à la vue du travail effectué cela 
est aujourd'hui le minimum que vous devriez faire. 
 
Une fois que vous aurez parlé aux agents, je ne peux que vous conseiller à vous 
aussi de prendre un peu de recul, du repos, ce qui éviterai certaines réflexions 
déplacées ainsi que de perdre le peu d'agents encore présents à ce jour. 
 
Un bon leader peut obtenir de ses mauvais surveillant(e)s un excellent service 
alors qu'un mauvais leader n’obtiendra rien de ses bons surveillant(e)s… 
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